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Sus derechos como trabajador

. | Losempleadores deben publicar este aviso
} |ES la Iey' donde los trabajadores puedan leerlo.

Leyes para salario y horas extras

Los trabajadores deben recibir el salario minimo de Washington

= La mayoria de los trabajadores que tengan 16
afos de edad o mas deben recibir al menos el
salario minimo para todas las horas trabajadas.

}E ] Escanee el codigo = Los trabajadores de 14 0 15 afos de edad

QR de laizquierda o o I
consulte I:Semon pueden recibir el 85 % del salario minimo.

iNecesita saber cual es el
salario minimo actual?

C"’““’]iq”ese & Las propinas no pueden contarse como parte
L&I" mas adelante. L
del salario minimo.

Deben pagarse las horas extra cuando se trabaje mas de 40 horas

La mayoria de los trabajadores deben recibir una vez y media el pago regular por
todas las horas trabajadas que superen las 40 horas en una semana fija de trabajo de
siete dias. Generalmente, los trabajadores agricolas estdn exentos de las horas extras.

Los trabajadores necesitan descansos para
comer y descansos laborales

Leyes para permisos de ausencia

Permisos por enfermedad (a partir del 1 de enero de 2018)

La mayoria de los trabajadores obtienen un minimo de una hora de permiso por
enfermedad por cada 40 horas trabajadas. Este permiso puede utilizarse a partir del
90° dia natural de empleo. Los empleadores deben proporcionar a los trabajadores
una declaracién que incluya las horas acumuladas, utilizadas y disponibles de

este permiso al menos una vez al mes. Esta informacion puede proporcionarse

en el recibo de pago regular o por medio de una notificacion por separado. Los
trabajadores deben poder transferir para el siguiente ano por lo menos 40 horas que
no hayan utilizado de este permiso. Visite www.Lni.wa.gov/SickLeave para obtener
mas informacién sobre el uso autorizado, los detalles de transferencia y los requisitos.

Ley del Cuidado de la Familia del Estado de Washington: uso de
permisos de ausencia pagados para cuidar a familiares enfermos

Los trabajadores tienen derecho a utilizar su eleccién de cualquier permiso
pagado (por enfermedad, vacaciones, algunos planes de discapacidad a corto
plazo u otro descanso pagado) para cuidar de:

® un nifo con una condicién de salud que requiera tratamiento o supervisién

= un cényuge, padre, familiar politico o abuelo con una condicién de salud grave
o una condicién de salud de emergencia

= adolescentes de 18 afios 0 mas con discapacidades que les impidan cuidarse a si mismos

SMART

La igualdad de oportunidades de empleo es

LA LEY

Empleadores privados, gobiernos locales y estatales, instituciones educativas, agencias de empleo y organizaciones de trabajo

Los postulantes y empleados de la mayoria de los empleadores privados, los gobiernos locales y estatales, las instituciones educativas,
las agencias de empleo y las organizaciones de trabajo estan protegidos por la ley federal contra la discriminacion en funcion de:

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, PROCEDENCIA

El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles (Civil Rights Act) de 1964, con sus modificaciones,
protege a los postulantes y a los empleados contra la discriminacién en lo que respectaala
contratacion, los ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion
laboral, la clasificacion, las referencias y los demés aspectos del empleo, en funcion de raza, color,
religion, sexo (incluidas las embarazadas) o procedencia. La discriminacion religiosa se refiere a
la falta de adaptacion razonable a las practicas religiosas de un empleado, siempre y cuando dicha
adaptacion no provoque una dificultad econémica desmedida para la compaiiia.

DISCAPACIDAD

Los Titulos I'y V de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (Americans with
Disabilities Act) de 1990, con sus modificaciones, protege a las personas idoneas contra

la discriminacion por discapacidad en lo que respecta a la contratacion, los ascensos, los
despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion laboral, la clasificacion,
las referencias y los demas aspectos del empleo. La discriminacion por discapacidad se
refiere a la falta de adaptaciones razonables para las limitaciones fisicas o0 mentales de una
persona idonea que tiene una discapacidad y que es un postulante o un empleado, salvo
que dichas adaptaciones provoquen una dificultad economica desmedida para la compaiiia.

EDAD
La Ley contra la Discriminacion Laboral por Edad (Age Discrimination in Employment
Act) de 1967, con sus modificaciones, protege a los postulantes y empleados de 40 afios

GENETICA

El Titulo IT de la Ley de No Discriminacion por Informacion Genética (Genetic Information
Nondiscrimination Act, GINA) de 2008 protege a los postulantes y empleados contra la
discriminacion basada en la informacién genética en lo que respecta a la contratacion, los
ascensos, los despidos, los pagos, las cc iones adicionales, la capacitacion laboral,
la clasificacion, las referencias y los demas aspectos del empleo. La GINA también limita

la adquisicion de informacion genética por parte de los empleadores y condiciona de
manera estricta su divulgacion. La informacién genética incluye las pruebas genéticas de
los postulantes, empleados o integrantes de sus familias, la manifestacion de enfermedades
o trastornos de los miembros de la familia (historia médica familiar) y las solicitudes o la
recepcion de servicios genéticos por parte de los postulantes, empleados o integrantes de
sus familias.

REPRESALIAS

Todas estas leyes federales prohiben a las entidades cubiertas que tomen represalias
en contra de una persona que presenta una cargo por discriminacion, participa en un
procedimiento por discriminacion o que, de algin otro modo, se opone a una practica
laboral ilicita.

QUE DEBE HACER S| CONSIDERA QUE ES VICTIMA DE LA DISCRIMINACION
Existen plazos estrictos para presentar cargos por discriminacion laboral. A fin de
preservar la capacidad de la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo

AN ASSOCIATION DELIVERING SMART
CHOICES TO SMART EMPLOYERS

DERECHOS DEL EMPLEADO

SEGUN LA LEY DE AUSENCIA FAMILIAR Y MEDICA

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EE. UU.

DE LOS DERECHOS Los empleados elegibles que trabajan para un empleador sujeto a esta ley pueden tomarse hasta 12 semanas de

DE LA LICENCIA

licencia sin sueldo sin perder su empleo por las siguientes razones:

e El nacimiento de un hijo o la colocacién de un hijo en adopcion o en hogar de crianza;

e Para establecer lazos afectivos con un nino (la licencia debe ser tomada dentro del primer aio del nacimiento o
la colocacion del nifo);

e Para cuidar al conyuge del empleado, al hijo, o al padre que tenga un problema de salud serio que califique;

e Debido a un problema de salud serio del mismo empleado que califique y que resulte en que el empleado no
pueda realizar su trabajo;

e Por exigencias que califiquen relacionadas con el despliegue de un miembro de las fuerzas armadas que sea
conyuge del empleado, hijo o padre.

Un empleado elegible que es conyuge, hijo, padre o familiar mas cercano del miembro de las fuerzas armadas que

Usted podria ser elegible para

si pierde su trabajo

Visitenos en www.esd.wa.gov y entre

en “Solicitar beneficios por desempleo

Para solicitar beneficios necesitard:

* Su ndmero de seguro social.

* Nombre y domicilio de todo empleador para
quien haya trabajado en los Gltimos 18 meses

* Fechas en que comenzé y dej6 de trabajar con
cada uno de esos empleadores.

* Razones por haber dejado cada empleo

* Si no es ciudadano de los Estados Unidos, su
nomero de registro como extranjero.

Sien los Gltimos 18 meses estuvo con las Fuerzas
Armadas pediremos también que envie por fax

o por correo una copia de su papel de baja
(Formulario DD214).

”

Si no puede registrar su solicitud en lineq, frate
de comunicarse con nosotros por teléfono:

Llame al 800-318-6022. Las personas con
impedimentos auditivos o del habla pueden llamar al
Servicio de Retransmision Washington al 711. Estamos
para ayudare los miércolesy viernes de las

8a.m. a las 4 p.m. excepto en los dias de fiesta estatal.
Prepdrese para esperar en la linea.

Tiene que buscar trabajo cada semana que
reclame beneficios:

Visite la oficina WorkSource para ver todos los
recursos GRATIS que necesita para encontrar trabajo.
Algunos son: falleres de trabajo, computadoras,
copiadores, teléfonos, maquinas para fax, acceso

DERECHOS DEL
EMPLEADO

BAJO LA LEY DAVIS-BACON

PARA OBREROS Y MECANICOS EMPLEADOS
EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION
FEDERAL 0 CON ASISTENCIA FEDERAL

LA SECCION DE HORAS Y SUELDOS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EEUU

SALARIOS No se le puede pagar menos de la tasa de pago indicada en la Decision de Salarios
PREVALECIENTES Davis-Bacon fijada con este Aviso para el trabajo que Ud. desempeiia.

0 mas contra la discriminacién por cuestiones de edad en lo que respecta a la contratacion, (Equal Empl Opportunity Co , EEOC) de actuar en representacion suya e N N N . . . PE Puede reQis"ur su solicitud en linea | Int t 4d E tre la ofi . i i asi
Descanso para comer N - . los ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion ¥ proteger su derecho a iniciar una demanda privada si fuese necesario en tltima esta cubierto, puede tomarse hasta 26 semanas de licencia bajo la Ley de Ausencia Familiar y Médica (FMLA, por sus en esd.wa.gov: ol Inerety perédicos. Encuentre o ofcino més SOBRETIEMPO Se le ha de pagar no menos de tiempo y medio de su tasa basica de pago por
L mayoria e los trabajadores tienen derecho a un descanso para comer no pagado Ley de Licencia Familiar de Washington laboral, la clasificacion, las referencias y los demas aspectos del empleo. gxstdzznciz'i, ere'§onglniqaf§e con lzli ]‘ZIEO(lIdagegasOsuspecl?g ccllue se pxi(}gujolun:efho siglas en inglés) en un periodo de 12 meses para cuidar al miembro de las fuerzas armadas que tenga una lesion o Si no tiene computadora en casa, puede usar una todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una semana laboral. Existen pocas
i i ; 4 ; . Si Esta ley proporciona un permiso adicional para el embarazo y el nacimiento. SEXO (SALARIOS! e discriminacion: Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los enfermedad seria. en cualquiera de las oficinas de WorkSource o en Si le rebajaron las horas a trabajo parcial, podria excepciones.
de 30 minutos si trabajan mas de cinco horas por dia. Si debe permanecer en sus Cubre a los empleadores con 50 o més trabajadores. Los trabajadores deben haber Adema\(s N esml))lemdo en el Ttulo VI de I Ley de Derechos Ciiles, con sus Esmdos Unidos, 1@0&6@9400(31 (linea g];;tu:ita) 0 1-80()6(_72}6820 (inea g;atulna’ITY paqa ) . . . . la biblioteca local. calificar para beneficios parciales de desempleo.
fareas durante el descanso para comer, debe recibir el pago por esos 30 minutos. trabajado para un empleador al menos 1,250 horas en los tiltimos 12 meses para i T Lev de Iualdad n las Remuneraciones (Eaual Pay Ach de 1965, con o s EROC onwrm ceon g on e iperts g e s lebmions on s e Un empleado no tiene que tomarse la licencia de una sola vez. Cuando es medicamente necesario o de otra manera
7 ione e la en www.eeoc.gov 0 en la mayoria de las guias lefonicas en la seccion e . . . . . . - . . .z B

b taboral tener derecho a este permiso. Para obtener mds informacion sobre los derechos y sus modificaciones, también prohibe la discriminacién sexual en el pago de los salarios Gobierno Federal o Gobierno de los Estados Unidos. También puede obtener informacion permitido, los empleados pueden tomarse la licencia de forma intermitente o en una jornada reducida. Employment 5 o estado ngneemjesot‘i:gi% ounoleson CUMPLIMIENTO Se pueden retener pagos por contratos para asegurarse que los obreros reciban los

escansos laborales - i icen basi is ; e 2 ) . o . . . - - - X . X ~ A

. A A beneficios, visite www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights/LeaveBenefits. :;Zz;:quf:lii: rnllz:nl::nsbi'e‘qulie re:llgjeerln—;)a;ul:amente ‘e!:r:l5:‘0:[??:;!?1;:::}1;5:;&2& adicional sobre la EEOC, incluso como presentar un cargo, en www.eeoc.gov. Los empleados pueden elegir, o un empleador puede exigir, el uso de licencias pagadas acumuladas mientras se -f— Security o lesién no relacionado con el frabaio y ya puede s'alarlos y el pago de sobre'tlemp"o debldOS, y se pOdl’Ia' apllcar danosl Yy perjuicios

® Lamayoria de los trabajadores tienen derecho a un descanso pagado de 10 minutos Bl permiso de incanacidad por embarazo esté cubierto de conformidad con 1 similares, en el mismo establecimiento. toman la licencia bajo la FMLA. Si un empleado sustituye la licencia pagada acumulada por la licencia bajo la FMLA, el Department vuboior‘o'rg ver, podria - e\egit‘ﬂe para beneficios si no se cumple con las exigencias del pago de sobretiempo. Las clausulas

por cada cuatro horas trabajadas y no deben trabajar més de tres horas sin descanso. p \capacidad p : . ) empleado tiene que respetar las politicas de pago de licencias normales del empleador. WASHINGTON STATE especiales del seguro por desempieo. contractuales de Davis-Bacon permiten la terminacién y exclusion de contratistas
» Los trabajadores agricolas deben tener un descanso pagado de 10 minutos Ley Contra la Discriminacion de Washington (Washington State Law Against - N

entre Cadi, eriodf de cuatro horas trabaiadas pas Discrimination, WLAD), y es implementado por la Comision de Derechos para efectuar futuros contratos federales hasta tres afnos. El contratista que

L P _ aoapdas ) Humanos del Estado de Washington: www.hum.wa.gov o 1-800-233-3247. BENEFICIOS Y Mientras los empleados estén de licencia bajo la FMLA, los empleadores tienen que continuar con la cobertura del falsifique los registros certificados de las néminas de pago o induzca devoluciones
® Sitiene menos de 18 afios, vea la seccion Esquina de adolescentes mds adelante. ) . . ) : seguro de salud como si los empleados no estuvieran de licencia. Por ley, los empleadores fienen la obligacion de fiar este aviso en un lugar donde los empleados lo puedan leer (ley ROW 50.20.140) > de salarios puede ser sujeto a procesamiento civil o criminal, multas y/o
Los trabajadores que retinan los requisitos pueden hacer cumplir su derecho Empleadores que tengan contratos o subcontratos con el gobierno federal PROTECCIONES . los empl 9 i 9 p p y S p j p s Y,
Dia de pago reg ular de obtener permisos para cuidar a familiares y por enfermedad conforme Los postulantes y empleados de las compaiifas que tengan un contrato o subcontrato con el gobierno federal Despyes de regre's'ar’de' la licencia bajo la FMLA, a !a mayoria ({e Iqs empleados se I_e§ tiene que restablecgr el mismo El Departamento para la Seguridad del Empleo brinda a todos una oportunidad equitativa como empleador y como proveedor de o encarcelamiento.
Los trabajadores deben recibir su pago al menos una vez al mes en un dia de ala Ley de Permisos Médicos y Familiares (Family and Medical Leave Act, estan protegidos por la ley federal contra la discriminacion en funcién de: trabajo o uno casi idéntico, con el pago, los beneficios y otros términos y otras condiciones de empleo equivalentes. programas y servicios. Previa solctud, las personas con discapacitadas pueden solicitar servicios y equipos ausilares. Servicio de 3
pago programado de manera regular. Su empleador debe darle un recibo de FMLA;CI"‘““'/““;:;“}{"ST al Dlefasg‘gr;‘;;‘;‘;jsel Trabajo de los Estados Unidos en: Un empleador no puede interferir con los derechos de la FMLA de un individuo o tomar represalias contra alguien por Retransmisin Weshinglon 711, Las personcs con inglé imitad pueden sliciar servicios ratutos de inerpretacion. 2 APRENDICES Las tasas de aprendices sélo se aplican a aprendices correctamente inscritos bajo
pago %ue zmestre el ntimero de horas trabajadas, la tarifa de pago, el nﬁmemdde www.dol.gov/whd/fmlaoa g IF:]A;A, COI];pR,ﬁREI;II(;lgN, SEXO, OP;gczpznclAhheM o en el (en el plazo de los tres aﬁo(slposteﬁoresala baja 0 al cese del servicio activo), otros usar o tratard de usar la licencia :)ajo la EMLA, tl)pc;rluzize a cualquier practica ilegal hecha por la FMLA, o estar involucrado - — - programas federales o estatales aprobados.
unidades de trabajo a destajo (si se trabaja a destajo), el pago neto, el periodo de . P - . P 21 Decreto Ejecutivo , con sus modificaciones, prohi iscriminacion en el jo veteranos bajo proteccion (los veteranos que prestaron servicio durante una guerra o en un procedimiento segun o relacionado con la . L -032-407. Rev 10/17 . Ul-biz-poster-
pago y todas las dleduccionés :(:{ue se hay]an aplicaglo) beg P Permiso para victimas de violencia doméstica, abuso sexual o acoso en funcion de raza, color, religion, sexo o procedencia y exige que se implementen acciones en una campaiia o expedicion para la cual se les autorizo una insignia de campana) y los P g
) L S . ) afirmativas para garantizar la igualdad de oportunidades en todos los aspectos laborales. veteranos con medalla por servicio a las Fuerzas Armadas (aquellos que durante el servicio PAGO Si Ud. no recibe el pago apropiado, o precisa de informacién adicional sobre los
Las victimas y sus familiares tienen derecho a obtener un permiso de ausencia laboral ¢ o oatas . . . . . T . . pag prop , O P
s i i6 i i i PN . ) o activo, participaron en una operacion militar de los Estados Unidos por la cual se los Un empleado que trabaja para un empleador cubierto tiene que cumplir con tres criterios para poder ser elegible para . : . : s

Para obtener mis informaci6n sobre la deducciones autorizadas, vaya a WWW.LNLWagOW 1ot para recibi asistencia juridica o de cumplimiento de la ley, tratamiento médico y PERSONAS CON DISCAPACIDADES Fecono con una medalla por sevicio a 1 Fuersas Arnadas). REQUISITOS i b 1o EMLA Bl amolonts & : q P parap giblep APROPIADO salarios aplicables, péngase en contacto con el Contratista Oficial que aparece
WorkplaceRights y haga clic en “Pay Requirements” (requisitos de pago). asesoramiento, asi como para reubicarse, reunirse con su abogado o proteger su seguridad. La Secci6n 503 de la Ley de Rehabilitacion (Rehabilitation Act) de 1973, con sus DE ELEGIBILIDAD unaficenct o - £l empieado tiene que: abajo:

Esquina de adolescentes: informacion para los

trabajadores entre 14 y 17 aios de edad

La edad minima para trabajar generalmente es de 14 afios, con reglas diferentes
para trabajadores de 14 a 15 afios y de 16 a 17.

Los empleadores deben tener un permiso de trabajo de menores para emplear a
adolescentes. Este requisito se aplica a los miembros de la familia, excepto en
granjas familiares.

Los adolescentes no necesitan un permiso de trabajo, pero los padres deben
firmar el formulario de Autorizacion de los padres para los empleos de verano. Si
trabaja durante el aio escolar, uno de los padres y un funcionario escolar también
deben firmar el formulario de Autorizacion de los padres o la escuela.

Varios trabajos no estan permitidos para menores de 18 afos porque no son seguros.

La jornada laboral est4 limitada para los adolescentes, con mas restricciones en
las horas de trabajo durante las semanas de asistencia a clases.

Descansos para comer y descansos laborales para adolescentes

= En el trabajo agricola, los adolescentes de cualquier edad tienen un descanso
para comer de 30 minutos si trabajan mas de cinco horas y un descanso pagado
de 10 minutos por cada cuatro horas trabajadas.

Permiso para conyuges de militares durante un despliegue militar

Los cényuges o las parejas domésticas registradas del personal militar que
reciba una notificacion de despliegue o que tenga una licencia para ausentarse
del despliegue durante el transcurso de un conflicto militar, pueden obtener un
permiso de ausencia no pagada por un total de 15 dias por despliegue.

Su empleador no puede despedirlo o tomar represalias contra usted por ejercer
sus derechos o por presentar una queja sobre supuestas violaciones de la Ley del
Salario Minimo, que incluye permisos por enfermedad o cualquiera de las leyes
de permisos protegidos.

Comuniquese a L&I

iNecesita mas informacion? ;Tiene preguntas sobre como
presentar una queja de derechos del trabajador?
Enlinea: www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights
Llame al: 1-866-219-7321, sin costo
Visite: www.Lni.wa.gov/Offices
Correo electronico: ESgeneral@Lni.wa.gov

modificaciones, protege a las personas idoneas contra la discriminacion por discapacidad en
lo que respecta a la contratacion, los ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones
adicionales, la capacitacion laboral, la clasificacion, las referencias y los demas aspectos del
empleo. La discriminacion por discapacidad se refiere a la falta de adaptaciones razonables
para las limitaciones fisicas o mentales de una persona idénea que tiene una discapacidad y
que es un postulante o un empleado, salvo que dichas adaptaciones provoquen una dificultad
economica desmedida para la compaiifa. La Seccion 503 también exige que los contratistas
federales implementen acciones afirmativas para emplear y avanzar en el empleo de personas
idéneas con discapacidades en todos los niveles laborales, incluido el nivel ejecutivo.

VETERANOS DISCAPACITADOS, RECIEN RETIRADOS, BAJO PROTECCION

Y CON MEDALLA POR SERVICIO A LAS FUERZAS ARMADAS

La Ley de Asistencia a la Readaptacion de Veteranos de Vietnam (Vietnam Era
Veterans’ Readjustment Assistance Act) de 1974, con sus modificaciones, 38 U.S.C. 4212,
prohibe la discriminacién laboral y exige que se implementen acciones afirmativas
para emplear y avanzar en el empleo de los veteranos discapacitados, recién retirados

REPRESALIAS

Quedan prohibidas las represalias contra una persona que presenta una demanda por
discriminacion, participa en un procedimiento de la Oficina de Programas de Cumplimiento
de Contratos Federales (Office of Federal Contract Compliance Programs, OFCCP) o que se
oponga, de algin otro modo, a la discriminacion segtin estas leyes federales.

Toda persona que considere que un contratista violo sus obligaciones de accion afirmativa
0 no discriminacion segun las autoridades mencionadas anteriormente debe comunicarse
de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP), Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos, 200 C itution Avenue, N.W., Washi D.C. 20210,
teléfono 1-800-397-6251 (linea gratuita) o (202) 693-1337 (linea TTY). También puede enviar
un mensaje de correo electronico ala OFCCP (OFCCP-Public@dol.gov) o bien, llamar a
una de sus oficinas regionales o del distrito, las cuales aparecen en la mayoria de las guias
telefonicas en la seccion Gobierno de los Estados Unidos, Departamento de Trabajo.

Programas o actividades que reciben asistencia financiera federal

RAZA, COLOR, PROCEDENCIA, SEXO

Ademas de las protecciones establecidas en el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964
y sus modificaciones, el Titulo VI de dicha ley, con sus modificaciones, prohibe la discriminacion
por raza, color o procedencia en los programas o las actividades que reciban asistencia financiera
federal. La discriminacion laboral esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la
asistencia financiera es brindar empleo, o si la discriminacion laboral provoca o puede provocar
discriminacion cuando se proporcionan los servicios de dichos programas. El Titulo IX de las

PERSONAS CON DISCAPACIDADES

La Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, con sus modificaciones, prohibe la
discriminacion laboral por discapacidad en cualquier programa o actividad que reciba
asistencia financiera federal. Queda prohibida la discriminacion en todos los aspectos
laborales contra las personas discapacitadas que, con o sin adaptaciones razonables,
pueden desempeiiar las funciones esenciales del trabajo.

PEDIDO DE LA

LICENCIA

e Haber trabajado para el empleador por lo menos 12 meses;
e Tener por lo menos 1,250 horas de servicio en los 12 meses previos a tomar la licencia*; y
e Trabajar en el lugar donde el empleador tiene al menos 50 empleados

dentro de 75 millas del lugar de trabajo del empleado.

*Requisitos especiales de “horas de servicio” se aplican a empleados de una tripulacion de una aerolinea.

En general, los empleados tienen que pedir la licencia necesaria bajo la FMLA con 30 dias de anticipacion. Si no es posible
avisar con 30 dias de anticipacion, un empleado tiene que notificar al empleador lo mas pronto posible y, generalmente, seguir
los procedimientos usuales del empleador.

Los empleados no tienen que informar un diagnéstico médico, pero tienen que proporcionar informacion suficiente para que
el empleador pueda determinar si la ausencia califica bajo la proteccion de la FMLA. La informacion suficiente podria incluir
informarle al empleador que el empleado esta o estara incapacitado para realizar sus funciones laborales, que un miembro
de la familia no puede realizar las actividades diarias, o que una hospitalizacion o un tratamiento médico es necesario. Los
empleados tienen que informar al empleador si la necesidad de la ausencia es por una razén por la cual la licencia bajo la
FMLA fue previamente tomada o certificada.

Los empleadores pueden exigir un certificado o una recertificacion periddica que respalde la necesitad de la licencia. Si
el empleado determina que la certificacion esta incompleta, tiene que proporcionar un aviso por escrito indicando qué
informacion adicional se requiere.

RESPONSABILIDADES Una vez que el empleador tome conocimiento que la necesidad de la ausencia del empleado es por una razén que puede

DERECHOS oee EMPLEADO

LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO
CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la
Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los
empleadores del sector privado que utilice pruebas
con detectores de mentiras durante el periodo
de pre-empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un

empleado o a un solicitante a un trabajo que se someta a una prueba
con detector de mentiras, y que despida, discipline, o discrimine de
ninguna forma contra un empleado o contra un aspirante a un trabajo por
haberse negado a someterse a la prueba o por haberse acogido a otros
derechos establecidos por la Ley.

o péngase en contacto con la Seccion de Horas y Sueldos del Departamento de

Trabajo de EEUU.

S. Wage and Hour Division

Para obtener informacion adicional:

1-866-4-USWAGE

(1-866-487-9243)  TTY: 1-877-889-5627

= Entodas las demas industrias, los adolescentes de entre 16y 17 afios deben : : ; fseriminacic i Si cree que ha sido victima de discriminacion en algtn programa de una institucion que lificar bajo la FMLA, el empleador tiene que notificar al empleado si €l o ella es elegible para una licencia bajo FMLA y, si es i
' : h e o ! Sobre los carteles requeridos para el lugar de trabajo Reformas Educativas de 1972 prohibe la discriminacién laboral segtin el sexo en los programas Lo ; g s : ca J , p q P d P )} Y EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales
tener un descanso para comer de 30 minutos si trabajan més de cinco horas y un ) el g ranal olas actividades educafivas que reciben asistencia financiera federal. e inanclera federal, debe comunicarse de lomediato conla agencia federa! DEL EMPLEADOR elegible, también tiene que proporcionar un aviso de los derechos y las responsabilidades segiin la FMLA. Si el empleado no es y locales. Tampoco se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal
descanso pagado de 10 minutos por cada cuatro horas trabajadas. Deben tener Vaya a www.Lni.wa.gov/RequiredPosters para conocer mas detalles sobre los . elegible, el empleador tiene que brindar una razén por la cual no es elegible. les administra a ciertos individuos del sector privado que trabajan en
un descanso al menos cada tres horas. carteles para el lugar de trabajo de Labor e Industrias (Labor & Industries, L&l) y . . . actividades relacionadas con la seguridad nacional.
. Ve tilizables de la EEOC 9/02y la OFCCP 8/08 L Supl to 11/09 EEOC-P/E-1 (R do 11/09, 2 o £ : 2 2 2 : : T
(L s o s 76y T s e A 1 Gl oIS e G Gl otras agencias gubernamentales. ersiones utitizabies ae la /02y la /08 con el Suplemento 11/ 7E-1 (Revisado 11/09) Los empleadores tienen que notificar a sus empleados si la ausencia sera designada como licencia bajo la FMLA, y de ser asi, La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de u u L]
30 minutos antes del final de la cuarta hora y un descanso pagado de 10 minutos cuanta ausencia sera designada como licencia bajo la FMLA. detector de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones,
por cada dos horas trabajadas. glﬂzggzsassﬁlslg:rtgi %ng Izrr?r?ale)(/)z Sgrgizg)p‘?'grlﬁ;igﬁ zgﬁé‘g‘gﬁng‘i’;hgﬂgz U.S. Department of Labor | Employment Standards Administration | Wage and Hour Division
Para saber mas sobre los adolescentes en el lugar de trabajo: La trata de personas es contra la ley CUMPLIMIENTO Los empleados pueden presentar un reclamo ante el Departgr_ngnto de Los empleaqos Los Los empleados pueden presentar de éstas a companias que fabrican, distribuyen y dispensan productos WH 1321 SPA (Revised April 2009)
= Visite www.Lniwa.gov/ TesnWorkers Si necesita ayuda para victimas, llame al Centro Nacional de Recursos de Trata de un reclamo ante el Departamento de Trabajo de EE. UU., la Division de Horas y Salarios, o pueden presentar una demanda farmacéuticos.
.l o ) : ) 1.g866 219.7321 . Persona§ al 1-888-373-7888, 0 a la Oficina de Defensa de Victimas de Crimenes del Estado privada contra un empleador. La Ley también permite la administracioén de estas pruebas de poligrafo,
L] E:\:]::l:np:z;u::a‘pc;r co-rreo-elect-r()nico a TeenSafety@Lni.wa.gov. do Washington a1 1-800- 6221057 La FMLA no afecta a ninguna IEy federal o estatal que pmhiba la discriminacién ni SUStithe a ninguna Iey estatal o local'o ::{Z;al?a?ci)e::sspfcsft\gcrcai;g::lé)lz ngzlsﬁ??r?vgleugp;zgfgi Fl)ll;iviigia;e?\gee
A peticion del cliente, hay ayuda disponible para personas que hablan otros idiomas y otros formatos alternos de convenio colectivo de negociacion que proporcione mayores derechos de ausencias familiares o médicas. en el sitio de empleo (tal como un robo, desfalco, etc.) que le haya
) comunicacion para personas con di 7 Llame al 1-800-547-8367. Usuarios de dispositivos de 7 ocasionado dafios econdmicos al empleador.
PUBLICACION F700-074-909 [08-2017] para sordos (TDD, por su sigla en inglés) llamen al 360-902-5797. L& es un empleador con igualdad de oportunidades. laL bstit d ' tral atal
d R4 ] 1 a Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal
Para informacion adicional o para presentar un reclamo: o local ni tampoco a tratos colectivos que sean mas rigurosos con
respecto a las pruebas de poligrafo.
DERECHOS En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben
- - - DE LOS ser administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a
EXAMINADOS su administracién y duracién. Los examinados tienen un nimero de

Washington State Department of
Labor & Industries

Cada trabajador tiene derecho a recibir beneficios del
programa de compensacion al trabajador. Usted no puede ser
penalizado ni discriminado por haber presentado un reclamo.
Para mas informacion, llame a la linea gratuita 1-800-547-8367.

Si ocurre una lesion en el trabajo...

Su empleador esta asegurado a través del programa de

Aviso a los empleados

iES la Iey' Los empleadores deben colocar este aviso en un lugar donde puedan leerlo los empleados.

Lo que usted debe hacer...

Reporte su lesion. Si usted se lesiona, atin cuando la lesién
parezca ser minima, pongase en contacto con la persona
indicada en este cartel.

Obtenga atencién médica. La primera vez que usted visite a un
doctor, usted puede escoger a cualquier proveedor de cuidado
de la salud que esté calificado para tratar su lesion. Para cuidado
continuo, usted debe recibir tratamiento de un doctor de la red

iEs la ley! Los empleadores deben colocar este aviso en un lugar
donde puedan leerlo los empleados.

Todos los trabajadores tienen derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable.

Empleados — Su empleador debe protegerlo de los
peligros que encuentra en el trabajo, informarle
sobre ellos y proporcionarle capacitacion.

Usted tiene el derecho de:

= Notificarle a su empleador o a L&I sobre los peligros en el
lugar de trabajo. Usted puede pedirle a L&I que mantenga su
nombre confidencial.

Solicitar una inspeccién de L&I del lugar donde trabaja si
cree que existen condiciones no saludables o inseguras.
Usted y el representante de los empleados pueden participar
en una inspeccion.

Empleadores — Ustedes tienen la obligacion
legal de proteger a los empleados en el trabajo.

Los empleadores deben proporcionar lugares de trabajo libres de
riesgos reconocidos que puedan causar lesiones serias o muerte
a los empleados.

Acciones que usted debe tomar:

® Cumpla con todas las reglas de seguridad y salud en el lugar de
trabajo que se apliquen a su negocio, incluyendo el desarrollo y la
implementacion de un Plan de Prevencién de Accidentes por escrito
(también llamado un APP en inglés o un programa de seguridad).

(1-866-487-9243) TTY: 1-877-889-5627

www.dol.gov/whd =

Departamento de Trabajo de los EEJUU. | Division de Horas y Salarios pivisIGn DE HORAS Y SALARIOS

WH1420 SPA  REV 04/16

D ERECH OS DEL EM PLEAD 0 Departamento de Trabajo de EEUU S
BAJO CONTRATOS GUBERNAMENTALES

B propésito de lo que se presenta a continuacin es aconselar a contratistas sujstos a la Ley Walsh-Healey De Contratos Piblicos o a la Ley
De Contratos Por Servicios sobre las provisiones principales de estas dos leyes.

Ley Walsh-Healey Sobre Contratos Publicos

derechos especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito
antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la
prueba o a descontinuarla, al igual que el derecho a negarse a que los
resultados de la prueba estén al alcance de personas no autorizadas.

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir

violaciones y puede imponer penas pecuniarias civiles contra los
violadores. Los empleados o solicitantes a empleo también tienen
derecho a entablar sus propios pleitos en los tribunales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS

EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

1-866-487-9243
TTY: 1-877-889-5627
www.dol.gov/whd

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU.

WH1462SPA REV 07/16

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJQ vs-soeseniore

SEGUN LA LEY NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (LNRT) garantiza el derecho de los empleados a organizarse y negociar colectivamente con
sus empleadores, y a participar en otras actividades concertadas protegidas. Los empleados cubiertos por la LNRT * estan protegidos
contra ciertos tipos de conductas inapropiadas por parte de los empleadores y sindicatos. En este Aviso encontrara informacién
general sobre sus derechos y las obligaciones de los empleadores y los sindicatos segun la LNRT. Si tiene alguna pregunta sobre
derechos especificos que puedan ser aplicables a su lugar de trabajo, utilice la informacién de contacto que se proporciona mas
adelante para contactarse con la Junta Nacional de Relaciones Laborales, la agencia federal que investiga y resuelve las quejas
basadas en la LNRT.

Segun la LNRT, usted tiene derecho a:

e Organizar un sindicato para negociar con su empleador respecto de su salario, sus horarios de trabajo y otros términos y
condiciones de empleo.

e Fundar, unirse o ayudar a un sindicato.

* Negociar colectivamente con su empleador, a través de representantes elegidos por los empleados, los contratos que fijen su
salario, beneficios, horarios y otras condiciones laborales.

o Discutir sus términos y condiciones de empleo, o la organizacion de su sindicato, con sus compafieros de trabajo o un sindicato.

e Actuar con uno o mas compaferos de trabajo para mejorar sus condiciones laborales ocupandose, entre otras cosas, de hacer
llegar directamente a su empleador o a un organismo gubernamental las quejas relacionadas con su trabajo, y buscar ayuda de
un sindicato.

e Realizar huelgas y piquetes, segun el proposito o los medios de esas huelgas o piquetes.
« Decidir no participar en cualquiera de esas actividades, incluso la de unirse o continuar como miembro de un sindicato.

Segun la LNRT, es ilegal que su empleador: Segun la LNRT, es ilegal que un sindicato, o el

= Pon, viso en un lugar visible para informarle a I : . . . . indi iaci
i6n al trabajador del D de Lab d d édicos de L&I. (E t d de I onga este aviso en un lugar visible pa o mormarie a fos SECCION DE HORAS Y SUELDOS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EEUU Provisiones generales — Esta ey so aploa a conlratos que exceden, 0 que puedan exceder, $10,000 contratados por cualguler * Le prohiba solicitar para un sindicato durante horarios no sindicato que lo representa en las negociaciones con
compensacién al trabajador del Departamento de Labor e e proveedores médicos de . (Encuentre proveedores de la . . 1 . leados d derech bilidad .
= Obtener copias de sus archivos médicos, incluyendo los empleados de sus derechos y responsabilidades. agencia o entidad de s Estados Unidos para a fabricackén o para proveer matsrisias, provsions, artiulos o equipo. La Ley establece salrio - laborabl tes 0 d s del trabaio. © durante | su empleador:
Industrias. Si usted sufre una lesion en el trabajo o desarrolla red en www.Lni.wa.gov/Spanish/ClaimsIns/Claims/Find ADoc). - - o - o Este establecimiento realiza trabajo bajo contrato del Gobiarno stjeto a (marque uno) v MR Pt Rt kvt o g A s A -t P Mg el aoorables —Como anies © despuss ce’ ravalo, o curante los - .
P dad ional. tiene derech ibir benefici archivos sobre exposiciones a sustancias o condiciones toxicas ® Antes de asignar trabajos, capacite a los empleados sobre cémo e 2 Sl lriea o e s o s o s P 50 o ot 05 B o SAL ARIO M I N I Mo FE DE RAL recreos—, o distribuir materiales sobre el sindicato fuera de los ¢ Lo amenace con la pérdida de su trabajo a menos que
una enfermedad ocupacional, tiene derecho a recibir beneficios . - . i X . ! ! . -Si i g ratos sujetos a esta ley. i j indi
del programa de Comp ensacié)n al trabajador Los proveedores de cuidado de la salud calificados incluyen: y peligrosas. prevenir exposiciones peligrosas y proporcione el equipo de LJ LEY DE CONTRATOS PQR SERVICIOS (SCA-siglas en inglés) Mm:;s: N " — i o oo o b 2:{:;2?]5:; r:g:i );;T:sradgedfssc;ﬁg:s de trabajo, como en apoye al sindicato.
. P L . P P ., A . : H .4 jem: licarse a contratistas primarios, bajo ciertas circunstancias se aplica esta ley a contratistas secundarios que realicen trabajo bajo . i iti
Prog P ) médicos generales, osteGpatas, quiropracticos, médicos de ® Presentar una queja con L& dentro de 30 dias si usted proteccion personal requerido sin costo alguno. (7 LEY DE CONTRATOS PUBLICOS (PCA-siglas en inglés) contratos conoscios por ol contratsts primaro ol Goiemo. ¥ . X ot ividad . Ezczacespricae?:f l;[\z _qcl;TJa Pogque usted ha c':l,tlcsdodael
.. p i . . ) . - - ) - » . o Lo cuestione sobre su apoyo al sindicato o sus actividades representantes sindicales o porque no es miembro
- 2 2 . .. La Seccién de Horas y Sueldos administra todas las provisiones de la ley salvo las exigencias sobre seguridad y salud. Pon HORA R . .. . . .
Los beneficios incluyen: naturopatl(;i ydpodlatrla, zientlstas, optome;rlszis, oftalmélogos, . piensa que su empleador lo despidié o tomé represalias o lo ® Permitale a un representante de los empleados que participe - Y o " o i b e s g | v e - ] relacionadas en forma tal que desaliente su participacion sindicato.
. . Z g . et 2 2 . . PERIS N D A K alario Minimo — Imente e i pagar a todo em) jo bajo el alcance de esta ley por lo menos el io minimo federal . P
Atencién médica. Los gastos médicos que resulten de su lesion ~ 2551entes de doctory enfermeras registradas de practica avanzada. :::2;“11:: Eg:%‘ffﬁzr:ft;?jagugfszeEfﬁi‘;ﬁiggﬁ;ﬁo en una inspeccién de seguridad/salud de L&I sin descontarle SALARIOS Su tasa de pago no puede ser inferior al salario minimo establecido extbiooio ot s o] de b Loy clo Romes isos de T A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009 en ello. ¢ Use o mantenga estandares o procedimientos
o enfermedad ocurrida en el trabaio estian cubiertos por el Disal dor d idado de la salud lead P g . salarios o beneficios. Es posible que el inspector de L&I hable MiNIMOS por la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA-siglas en inglés). Sobretiempo — S ks ha de pagar a trabejadores bajo al aloance de esta ley tiempo y metlo de eu tasa bésica de pago por cada hora e Lo dgsplda, lo baje de categoria o lo transﬁera, reduzca la dl_squmlnatorlos al r_eallzar recomendaciones desde una
) p 1gale a su proveedor de cuicado de 1a salud y a Su empleacor en forma confidencial con otros empleados. rabojoda en ex00so do 40 por semana. H pago de sobrefiampo dabe basarse en ol fofal de horas que ko haya tomado al empleado, en auelquier . . - cantidad de horas que trabaja o cambie su turno, tome oficina de contratacion
programa de compensacion al trabajador. sobre su lesion o condicién relacionada con el trabajo. El ® Apelar la fecha de correccién de una violacién, si usted P ’ Se podria exigir una tasa superior para contratos bajo SCA si se o e o ' Sonceier La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados. cualquier ofro tipo de accion en su contra, 0 amenace con ; sscrimi
i i6 considera que el tiempo permitido en la citacién no es razonable i reci itaci6 iolacié i e Sormiacion do salorion. D1 acio Trabajo de Menores de Edad - El emprasario 9o puada protegor oontra infaocionas no ntancionsles da rebsfo de menores de Por i dio (1%) de | Jar d das las horas trabajad de 40 ] g i . indi * Cause o intente causar que un empleador discrimine en
Ineresos por discapacidad. Si no puede trabajar como resultado primer paso para presentar un reclamo de compensacion para q po p - ® Si recibe una citacién por una violacién de salud y seguridad aplica una determinacion de salarios. Dicha determinacion de ot cotonlendo certioados do edad. 56 aoapten cortfioadios cataiaia 46 oo 6 o odad PAGO POR Por o menos tampay medio (1) de I s requsr de pago or todes s hores rabeeds an x0sso do hacerlo, porque usted se ha unido o apoya a un sindicato, 0 contra suya por sus actividades relacionadas con el
. . . . : CPSS j ijara i icion. SOBRETIEMPO . ici Vi P
d 8 1 P ¢ 13 dad p L vod l p) b los trabajadores (seguro industrial) es llenar un Reporte de . . . usted debe poner a la vista la citacién en o cerca del lugar de la salarios se fijara a este Aviso como adicién Seguridad y Sanidad — No s permita realizar trabelo bejo el alcance de esta ey en establecimlentas, féibrices, edlfcios, sitos o balo empleadoti . ‘ w - ‘ doloa st ‘ porque ha partICIpadls) en actividades conclell'tadas de B sindicato.
€ su lesion o enfermedad ocupaciona, podria tener derecho a Accidente (ROA, por su sigla en inglés). Usted puede hacer esto La ley requiere que usted siga las reglas de seguridad y salud violacion por un minimo de tres dias. No la puede quitar hasta BENEFICIOS Las determinaciones de salarios bajo SCA pueden exigir pagos de mlcg‘zm;‘al’:g"‘-‘q:s":sesgglmﬁ?ﬁm&f@m"ﬁ:gm;ﬂfﬁmiﬁmﬁﬁ Eg;u:ﬂﬁmg&"ﬂ T P;rlr;p"‘e:"; fg‘i,?;’:p:?j:,:f,;;,":’;f,’:t,atf‘a’]zz Ezr:g:laco‘a;:r Gecaradospelross r;;llzs rot a asistencia y proteccion mutua, o haya decidido no participar e Emprenda acciones en su contra que dependan de si usted
recibir beneficios de sustitucién parcial de su salario. L, . 4 . . . . , enel |ugar de trabaio ue se apliquen a sus propias acciones y ue se corrija la violacién. . . . ) P . gir pag . Contratos Pablicos. MENORES DE Trabajo. Los menores de 14 y 15 afios pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no en ese tlpO de actividades. p . . a P
1 FileFast L. /FileFast — 1 q pliq prop q ) . ADICIONALES beneficios adicionales (o un equivalente en efectivo). Contratos bajo EDAD ; ) o se unid a un sindicato o no.
en linea con FileFast (www.Lni.wa.gov/FileFast —en inglés duct | trabai oA adiclonales to un Pauve avisos — Dura i nus o stz e ko s iyl cnris s oo e Ao sean de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. Se « Amenace cerrar su lugar de trabajo si los trabajadores
. . . . . .. L . . n n Ti . no exigen beneficios adicionales. iy ps‘bd lican distint I ttos al empl cola,
Asistencia vocacional. Bajo ciertas condiciones, usted podria solamente), por teléfono al 1-877-561-3453 o llenar el formulario conducta en el trabajo . S . 9 Bgo Co e varioscitos para que ks empleacos puecan cbeervar n eempler e carino 0.2 a eplcan distintos fegiamentos al empieo agricola i indi
d h bi d ! bai la oficina d doctor. P tand 1 1 Es ilegal despedir o discriminar a cualquier empleado por haber PAGO de Sele ha d i dio (1.5) de su tasa bésica d salida do su sito de empieo. CREDITO POR  Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden eligen un sindicato para que los represente. Si usted y sus comparieros de trabajo eligen un sindicato para
tener derecho a recibir ayuda para regresar a tra ajar. en la oficina de su doctor. I'resentando un reclamo en linea o presentado una queia o por haber participado en una inspecci(m e le ha de pagar Ier'npc y medio (1.5) de su tasa basica epago por La i de Contrati >cundarios — Los istas primarios fienen fidad legal sobre infrac- PROPINAS reclamar un crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores e Prometa u otorgue promociones, o pague aumentos u otros que los represente en forma colectiva, su empleador y el
or teléfono acelera el reclamo v reduce las complicaciones 4 SOBRETIEMPO todas las horas trabajadas en exceso de 40 por semana. Existen ciones da la ley cometidas por sus contratistas secundarios bajo el aloance de esta ley. les tienen que pagar a los empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 - ™ N ! ’ g
Beneficios de discapacidad parcial. Usted podria recibir una p y p - investigacion o conferencias de apertura o cierre de las mismas. algunas excepiones. o por hora i elo reclaman un crécito de propinas contra su obligacion de pagar o salario minimo. Si las beneficios para desalentar o alentar el apoyo a un sindicato. sindicato deben negociar en buena fe con genuino esfuerzo
p p . p La Ley de contratos por SerVICIOS propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del o Le prohl'ba usar gorras botones. camisetas y prendedores del para Iograr un acuerdo vinculante y por escrito que flje los
: : P : A . A s : = empleador no equivalen al salario minimo por hora, el tiene que la s s o o i .
indemnizacién monetaria para compensarlo por la pérdida de Registre su reclamo lo mas pronto posible. Para lesiones en el TRABAJO de Se prohibe el empleo de menores de 16 afios de edad en contratos Provisiones Generales — La Ley Ds Gontatos Por Sanvibs a6 aploa a todo contrato conoedico por o Estados Urldoa oo Do sindicato en el lugar de trabajo, excepto bajo circunstancias términos y condiciones de su empieo. El sindicato esta
f . 1 trabaijo, deb t 1 1D t to de Lab . de Columbia, cuyo propéeito principal sea proveer servicios en los Estados Unidos con el empleo de empleados que presten sarvicics. MADRES La FLSA exige que los empleadores le proporcionen un tiempo de descanso razonable a la empleada que sea . ’ . : N
unciones corporales. rabajo, debe presentar un reclamo y el Departamento de Labor e MENORES de bajo PCA. Contratistas y suboontratistes realizando trabejo bajo dichos contratos federales han de cumplir con Ias normes de salerio minimo, seguridad y LACTANTES madre lactante y que esté sujeta a los requisitos de sobretiempo de la FLSA, para que la empleada se exiraiga especiales. obligado a representarlo justamente en las negociaciones y el
Industrias (L&I) debe recibirlo dentro de un afio a partir del dia en Los empleadores deben reportar todas las EDAD serilad, aderéis de mentener cietos regisros, & menos qus se aplique une xencién espedica. leche manualmente para su nifo lactante por un afio despuss del nacimiento del nifo, cada vez que dicha cumplimiento del acuerdo.

Pensiones. Usted podria tener derecho a una pensién por
discapacidad si sus lesiones no le dejan volver a trabajar en

que ocurri6 la lesién. Para una enfermedad ocupacional, usted debe

muertes, hospitalizaciones de pacientes,

Web de L&l en www.Lni.wa.gov/RequiredPosters.

SEGURIDAD y

Salarios y Beneficios Adicionales — Atodo empleado que preste servicios para desempefiar cualquler trabajo en un contrato
gubernamental por servicios en exceso de $2,500 s6 le ha de pagar no menos de las tasas monetarias, y s le ha de proporcionar los benefi-

El trabajo ha de desempefarse bajo condiciones higiénicas y no clos adiclonales, qus el/la Sacretarlofs) de Trabalo haya determinado prevalsclentss en Ia locelidad pera |a clasticacion bejo la cual el empleado

empleada tenga la necesidad de extraerse leche. A los empleadores también se les exige que proporcionen
un lugar, que no sea un bafio, protegido de la vista de los demés y libre de la intrusién de los comparieros de
trabajo y del publico, el cual pueda ser utilizado por la empleada para extraerse leche.

* Espie o filme actividades y reuniones sindicales pacificas, o
simule hacerlo.

presentar un reclamo y L&I debe recibirlo dentro de los dos afios - , ye . SANIDAD arriesgadas o peligrosas para la salud y seguridad del empleado st rzbejando o as tasas do pago y benicios adicionales (inoyendo cualquier 1asa do pago y beneficios adicioneles acumuiados o anticipe- _ v _ _ )
forma permanente. . . 9 9 y seg g dos) oontenidos en el acuerdo oolectivo del contratista antecasor. Se suele especificar en o cortrato las tasas de pago y los beneficios ad- CUMPLIMIENTO  El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafios y : i 5 i ; ! ’
(O pe ente después de la fecha en que su proveedor de cuidado de la salud le amputaciones o perdlda de 0J0s. Ciomeio i No ontase, bl v st 3 P e, et moncs Gt <o i bl o s So00r S do .23 46 e o e o e Los comportamientos ilegales no seran permitidos. Si usted cree que sus derechos, o los de ofros, han sido violados, debe
.. . . . L. . dici6 4 relaci d bai Avud tuita de la Divisién de Salud v S idad (DOSH) CUMPLIMIENTO . - » Normas Justas de Trabejo a empleados desempefiando trabajo necesario para el cumplimiento del contrato. Departamento puede litigar y/o recomendar un enjui criminal. A los se les pueden contactarse con la NLRB rapidamente para protegerlos, por lo general dentro de los seis meses de la actividad ilegal. Puede preguntar
Beneficios para los sobrevivientes. Si un trabajador fallece, el aviso por escrito que su condicion esta relacionada con su trabajo. yuda gratuita de la Division de Salud y Segurida La responsabilidad para la administracién de estas leyes le Gontratos por senvicios qua o excedan §2,500 o astan sujstos a s determinaciones de tases provaledlentss o a las sxgencies do seguridad imponer sanciones pecuniarias civiles por cada incumplimiento deliberado o repetido de las disposiciones sobre posibles infracciones sin que se informe a su empleador, o a cualquier otra persona, sobre su consulta. Los cargos pueden ser

conyuge o pareja doméstica registrada y/o los dependientes
sobrevivientes podrian recibir una pensién.

Reporte su lesion a:

Reporte a la Division de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH) de
L&I sobre cualquier muerte u hospitalizacion relacionada con el
trabajo dentro de 8 horas.

Reporte a DOSH sobre cualquier amputacion sin hospitalizacion o

= Capacitacién y recursos para promover lugares de trabajo seguros.

= Consultas en su lugar de trabajo para ayudar a los empleadores
a identificar y corregir peligros y manejo de riesgos para

corresponde a ciertas agencias especificas del Departamento de
Trabajo (DOL-siglas en inglés). Para sentar una denuncia u obtener
informacién: Favor de ponerse en contacto con la Seccion de Horas
y Sueldos (WHD-siglas en inglés para la Seccién) llamando
gratuitamente a la linea de asistencia 1-866-4-USWAGE (1-866-487-
9243), o visitando su sitio Web bajo www.wagehour.dol.gov.

ysanidad de laley. No obstants, la ley sl exige que se les pague a empleados desempefiando trabajo bajo dichos contratos no menos del salario
minimo establecido por la seccién 6(a)(1) de la Ley de Normas Justas de Trabajo.

Sobretiempo — La Ley de Normas Justas de Trabajo y la Ley Sobre Horas Laborales y Normas de Sequridad Para Gontratos pueden exi-
glr el pago de sobretlempo a tlempo y medlo de la tasa regular de pago por toda hora trabejada para el contrato en exceso de 40 horas por
semana. La Ley Sobre Horas Laborales y Normas de Seguridad Para Contratos tiene menos alcance que la Ley de Normas Justas de Trabajo
y generalmente se aplica a contratos del Gobiemo en exceso de $100,000 que exigen o incluyen el empleo de obreros, mecénicos, guardias,
serencs.

de la ley del pago del salario minimo o de sobretiempo. También se pueden imponer sanciones pecuniarias
civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre el trabajo de menores de edad. Ademds,
se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles ir por cada i con el trabajo de
menores que resulte en la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad, y tales avaluaciones
pueden duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley
también prohibe tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una queja o que participen en
cualquier proceso bajo la FLSA.

presentados por cualquier persona, no es necesario que lo haga el empleado directamente afectado por la infraccion. La NLRB puede
obligar a un empleador a recontratar a un empleado y pagarle por los salarios y beneficios no percibidos cuando haya sido despedido
en contra de la ley; también puede obligar a un empleador o a un sindicato a dejar de infringir la ley. Los empleados deben buscar
asistencia en la oficina regional mas cercana de la NLRB; podran encontrarla en el sitio web de la agencia: www.nlirb.gov.

- - ardi : reducir los costos de compensacion para los trabajadores. . . ) ) . ) . " o mini ' L . P » ; “ et

Sobre los carteles requeridos en el lugar de trabajo pérdida de un ojo dentro de 24 horas. P P ) Seguridad y Sanidad — La ley espesiioa que ninguna parte de Ios servicios prestados bajo coniratos en exosso de $2,500 debe INFORMACION Ciertas ocupaciones y dlertos estan exentos de las disposiciones del salario minimo, y/o Haga clic sobre la pagina de la NLRB titulada “Quienes somos” (About Us), que contiene el enlace “Encuentre nuestras oficinas
= Favor de ponerse en contacto con la Administracién de Sequridad realizarse en edificios o sitios 0 bajo condiclones laborales, proporclonadas por o befo el control o supervisién del contratista o subcontratista, ADICIONAL de las del pago de . L . 0 Offi T bié d la NLRB ss d li lefoni ita: 1-866-667-NLRB (6572) 6

(Elempleador llena este espacio) Para cualquier muerte relacionada con el trabajo, hospitalizacion, P g o scan insibns, aiesgado o palrosas pra o by coqridaddo os empleados ooupadoe n i decuién del cotao. La + e aplican disposi ; de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de las (Locating Our Offices). También puede contactar a la a través de su linea telefonica gratuita: 1-866-667- ( ) 6

Vaya a www.Lni.wa.gov/IPUB/101-054-999.asp para aprender
mads sobre los carteles del lugar de trabajo de L&l y otras
agencias del gobierno.

Numeros de te

amputacion o pérdida de un ojo, debe reportar la siguiente
informacion a DOSH:

y Salud Ocupacionales (OSHA-siglas en inglés) llamando al

1-800-321-OSHA (1-800-321-6742), o visitando su sitio Web bajo Aviso a los Empleados — En la facha que comience a trabajar un empleado prestando servicios bajo un contrato en exceso de
www.osha.gov. $2,500, el contratista (o subcontratista) ha de provesrie el empleado un eviso sobre la compensacién exiglda por la ley. Se puede cumplir con
la exigencia de! aviso (nclusive cualquier determinacién aplicable de salarios), contenido al lado inverso, colocéndolo donde lo puedan ver todos

Islas Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen
que cumplir con ambas.

* Algunos clasifican ir te a sus como independientes”

(TTY) 1-866-315-NLRB (6572) para los sordos e hipoacusicos.

‘La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo afecta a la mayoria de los empleadores del sector privado. Entre quienes estan

= Nombre del empleador y nimero de teléfono. E [= Division de Segurldad y Salud Ocupacmnal b“’“p"*"“"“b"m“"”"":‘ . cuando en realidad son empleados segin la FLSA, Es importante conocer la diferencia entre los dos porque excluidos de la NLRA se encuentran los empleados del sector publico, los trabajadores agricolas y domésticos, los contratistas
H e o Aviso en Subcontratos — le exige &l contratista inserter las ol las sobre las n laborales especificad o lamen- H i i A A i :
En Internet: www.Lm.wa.gov = Nombre del negocio m Lni . tosen 290FRPan4paracomratoamrs:(w%emfzembsqwemmw,sgotwdmo:;sglmb;nmmé oS porlosred '::gf)";i‘e;‘:;:(::r::;‘;;zu‘: itse:yeﬁ:f:;::zz;:erechoalas protecciones dilosr:fnoum:;"?,o 4 .delno o |ndgpend|entes, los trabajadores emplea}dos por sus paqres 0 sus conyuges, los 'empleados de Ios_trangporte_s aéreos y ferroviarios
Ambulancia gocio. o W ni.wa.gov/Seguridad 1-800-423-7233 S et ealeterat i de G os —Los . i g por e iy cubiertos por la Ley Laboral de Ferrocarriles, y los supervisores (aunque los supervisores que hayan sido discriminados por rehusarse a
L ; c e ios - primarios fienen responsabilidad legal por infracciones P )
A peticion del cliente, hay ayuda disponible para personas que hablan = Direcciony lugar donde Donde reportar: do la ey comeldas por contratises secundarks. + Aciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con infringir la NLRA pueden estar cubiertos por ella).
. g d . ., OCUrrié e| incidente - - - * Otras Obligaciones — B oumplimiento oon lss normas Iaborsles de estss leyes no exoners al empreserio de ninguna otra oblgadién dlls;apacldades se \c?rs pugde pagar menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por
otros idiomas Y otros formatos alternos de comunicacién para personas Bomberos . » Cualquier oficina local A peticion del cliente, hay ayuda disponible para personas que hablan otros idiomas que 6l pueda tener bejo cualquler otra ley o acuerdo que exjan normas laborales superlores. ¢l Departamento de Trabajo.
con discapacidades. Llame al 1-800-547-8367. Usuarios de dispositivos = Fechay hora delincidente. y otros formatos alternos de comunicacion para personas con discapacidades. (1-866-487-9243) TTY: 1-877-889-5627 “‘M‘JHWDWW Informacién Adicional — Se puede obtsner informacion adicionaly ejemplares de las leyes y de reglamentos e interpretaciones api-
pacidade arios de disp , deL8lo ptros formatos alte icaciin para perscnas con discapa Informacion Adicional _ Se s b o sdeia vl & ey do aorc s iy k-
de telecomunicaciones para sordos (TDD, por su sigla en inglés) llamen = Namero de empleados y u Puede DOSH al Llame al 1-800-547-8367. Usuarios de dispositivos de telecomunicaciones para ittt et Ay o s o
1 360-902-5797. L&1 lead 3 Jdad d tunidad Polici sus nombres uede llamar a a sordos (TDD, por su sigla en inglés) llamen al 360-902-5797. L& es un empleador www WA EH un D L v Oficina Nacional en Washington, D.C. P TR
a - : ! €5 U cimpleador con iguataad de oportunaades. olicia ’ 1-800-423-7233, presione 1 con igualdad de oportunidades. Woge end Hour Dhsen DIVISION DE HORAS Y SALARIOS T 1:877:889:5627
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